Soccorso operaio svizzero SOS

SOSTICINO

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH
CEuvre suisse d’entraide ouvriere OSEO

COLLABORAZIONE
CON LE AZIENDE DEL TERRITORIO

SOS Ticino favorisce il reinserimento socio-professionale duraturo
delle persone che accompagna quotidianamente, agendo anche
da punto di collegamento tra i bisogni dell’utenza e quelli delle
aziende locali alla ricerca di personale.
CANDIDATI PROPOSTI
Persone in cerca d’impiego con diversi profili,
esperienze e conoscenze a beneficio dell’assicurazione
disoccupazione e/o afferenti al mondo dell’asilo.

SETTORE DISOCCUPAZIONE CONTATTI
Comunicazione tempestiva sulla presenza di Sl WA
profili professionali idonei ai criteri di ricerca Settore disoccupazione
stabiliti con I'azienda attraverso un rilevamento Alessandro Lucchini

. . . Responsabile Settore
professionale di soft e hard skills. disoccupazione

¢ Valutazione e segnalazione di profili idonei , el Gl o
Via Cantonale21 / CP 556

ai criteri dell’azienda in ricerca di personale 6802 Rivera-Monteceneri

e Organizzazione di colloqui d’assunzione Tel. +41(0)91/223.50.20
e Attivazione di stage finalizzati all’assunzione E-mail: alucchini@sos-ti.ch
Servizio In-Lav

b Settore migrazione

Rebecca Simona
Coordinatrice

SERVIZIO IN-LAV ‘ ' Servizio In-Lav

Punto di riferimento per I'azienda durante tutto VI RISHIGEIELS
6962 Viganello

il periodo di stage, presenza per consulenze Tel: +41(0)91/973.70.65
relative ai possibili percorsi di integrazione e per E-mail: rsimona@sos-ti.ch
tutte le pratiche amministrative relative

all’attivazione di stage e/o eventuali assunzioni.

—

e Attivazione di stage brevi (fino a 1 mese)
e Attivazione di stage formativi (da 2 a 6 mesi)

lavoro e integrazione



