
SOS Ticino (Soccorso Operaio Svizzero), associazione no profit che opera negli ambiti della 
migrazione, della disoccupazione e dell’impresa sociale, cerca per il suo Settore migrazione 

 
 

Una/Un formatrice/formatore e consulente all’integrazione per il progetto 
MISO Giovani 

 
 
Grado e luogo di impiego: 40% - 80 % 
  per le sedi di Bellinzona e Chiasso 
   
 
Durata dell’impiego:   01.09.2025 – 31.08.2026 (ev. rinnovabile) 
 
Il progetto MISO Giovani è una misura di integrazione socio-professionale rivolta a giovani migranti 
tra i 18 e i 25 anni, promossa da SOS Ticino e inclusa nella strategia di integrazione e inserimento 
della Sezione del sostegno sociale del Dipartimento della Socialità e della Sanità. 
Il percorso prevede moduli formativi in aula (italiano, matematica, competenze digitali), momenti 
di orientamento e attività pratiche (stage, AUP), con l’obiettivo di rafforzare l’autonomia personale, 
linguistica e professionale dei partecipanti. 
Per completare l’équipe di progetto, cerchiamo una/un collaboratrice/tore con esperienza nel 
lavoro formativo e di accompagnamento con giovani migranti. 
 
Responsabilità principali: 
• Condurre moduli formativi (in ambito orientamento, autonomia, competenze trasversali e 

relazionali) 
• Accompagnare i partecipanti nella definizione e realizzazione di un progetto formativo o 

professionale 
• Collaborare con la rete dei job coach, datori di lavoro e altri servizi 
• Monitorare il percorso individuale dei partecipanti, contribuendo alla valutazione e al 

seguito 
• Supportare l’organizzazione delle uscite e delle attività territoriali 
 
Profilo richiesto: 
• Formazione universitaria in ambito educativo o formativo (es. educazione degli adulti, 

pedagogia) 
• Esperienza di almeno 3 anni nella formazione e accompagnamento con giovani migranti e 

in contesti interculturali 
• Competenze specifiche nell’ambito dell’insegnamento dell’italiano L2 e della matematica, 

della formazione alle tecniche di ricerca impiego e dell’accompagnamento in contesti 
transitori o vulnerabili 

• Capacità di progettare, pianificare e implementare percorsi formativi personalizzati e attività 
pratiche 

• Attitudine all’ascolto, alla mediazione e alla valorizzazione delle risorse individuali 
• Ottime capacità relazionali, comunicative e di lavoro in team 
• Buona conoscenza del contesto formativo e professionale ticinese 
• Familiarità con i principali strumenti informatici 
• Disponibilità a spostarsi sul territorio 
 
 
SOS Ticino offre un inquadramento secondo un CCL che garantisce eccellenti condizioni di lavoro e 
un’attività stimolante e variegata, in un contesto dinamico e interessante. 
 



 
Le persone interessate e che possiedono i requisiti richiesti sono invitate a trasmettere la loro 
candidatura, corredata dall’usuale documentazione (lettera di motivazione, Curriculum vitae, copia 
dei diplomi e dei certificati di lavoro), indicando eventuali preferenze di sede, entro e non oltre 
martedì 24 giugno 2025 a: 
SOS Ticino, “Concorso MISO Giovani”, Viale Stazione 33, 6500 Bellinzona. 
Candidature trasmesse con modalità diverse da quella indicata e/o dopo il termine previsto non 
saranno prese in considerazione. 
 
 
Persona di riferimento per informazioni: Diego Giacomini, coordinatore progetto MISO Giovani, 
dgiacomini@sos-ti.ch  
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